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Onfejii, technokrata vezetéként a grafoldgiat sokaig azok kézé a mifajok kozé soroltam, melyek
egyesitik magukban a csillagjéslas és a Népszabadsag szombati kiadasa ismeretterjesztd cikkeinek
legjobb tulajdonsagait, mig egyszer barati ajanlason keresztil kapcsolatba keriiltem Szélléssy-Csoma
Enik&vel. Tobb telefonhivas és némi unszolas utan, ,artani gy sem hasznal” alapon kétélnek alltam
€s egy éppen soron lévé HR projectben kiprobaltuk a jeldltek grafoldgiai értékelését is: A legolcsobb
modszert valasztva a jelentkez6krél rovid, néhany soros jellemzést és értékelést kértlink 5 kivalasztott
szempont alapjan. Az elemzésnek része volt egy javaslat tétel is, mely a leginkabb megfeleld jeldltek
listajat tartalmazta. ,Hitetlenként” természetesen szokasos személyes szempontjaim alapjan is
rangsoroltam, s a helyzetet csak tovabb bonyolitotta az interjuzasban segédkezd kollégam enyémmel
idénként ellentétes megitélése, valamint a mi ketténk valasztasatol esetenként jelentésen eltéré
grafologiai értékelés is. Nem volt konny( tehat a tébb mint 70 jelentkezé kozlil azt a néhanyat
kivalasztani, akivel személyes talalkozot akartunk. Az els6 szlirést két menetben végeztik, s az elsé
alkalommal féleg sajat szempontjaink alapjan valasztottuk ki a jelolteket, a grafoldgiai értékelést csak
hozzaolvastuk. A hatas mar az elsé interjuk soran frenetikus volt: Débbenten hallgattuk és
beszéltettiik a jeldlteket, akik ugy viselkedtek, mintha csak elére bemagoltak volna a roluk irt néhany
soros, tomor jellemzéseket: Az agressziv beszélégépek tényleg lyukat akartak beszélni a hasunkba, a
bizonytalanok tétovaztak, a dontéskerildket céliranyosan kérdezve maguk mesélték el, hogy tényleg
nem szeretik, ha hatarozni kell, a simlis gazemberek pedig tényleg rossz benyomast keltettek, pedig
némelyiknek egész tlrhet 6néletrajza volt. A dolog annyira megfogott minket, hogy a masodik
menetre mar csak a grafolégiai elemzések alapjan hivtuk be a jeldlteket. Majd fél évvel a végsd
kivalasztds utdn mondhatom, hogy j6 munkatars mellett dontottink.

A fenti eset kdvetkeztében ,megtértnek” érzem magam, és tényleg ugy gondolom, hogy a grafoldgiai
elemzéseknek komoly szerepe lehet az Uj munkaer6 felvételét megel6zd dontéshozasban. A segitség,
melyet egy grafolégus nyuijtani tud, pedig csak ndvekszik a HR project méretének ndvekedésével:
Minél tdbb a jeldlt, annal gyorsabban és olcsdbban lehet szlikiteni a jeldltek koérét a gyors és rovid
értékeléseken keresztll, majd ha mar kialakult egy igazan szlik kor, részletes elemzéssel valéban
.izekre lehet szedni” a kandidalokat. Az id6 és a koltség takarékossagon fellil a grafolégiai elemzések
masik legnagyobb értéke szamomra, hogy egzakt hatteret biztosit az amugy elégé szubjektiv
megérzésekre és preferenciakra alapozott személyzeti dontéshozasban. Aki mar vett fol csapnivald
kollégat és atkozta magat emiatt, az tudja, mirél beszélek. Ez ezutan is megtdrténhet, de sokkal
nagyobb a valdszinlisége, hogy a kés8bbi problémakra valamilyen szint(i utalast mar az elemzésekbdl
is kapni fog.

Zarszokeént egy biztos: a mdédszer nekem bevalt, és csak ajanlani tudom. Fetisizalni azonban nem
szabad, s csak akkor mikédik, ha nem tulajdonitunk neki nagyobb jelent8séget, mint amekkora van
neki - dontést nem hoz helyettiink — és j6, ha fejben tartjuk, hogy igy vagy ugy, de emberi sorsokrol
dontunk, ezért az elvakultsag barmilyen iranyban kertilendé.



