Hopka Imre - Ertékesitési, és marketingigazgato

A grafologiaval, mint a human terllet tamogatodjaval 1992-ben talalkoztam el&szor a jelenlegi
megbizatasom kezdetekor, a kozvetlen vezet§ munkatarsaim kivalasztasanak tamogaté
eszkdzekent. El6szér 6nmagam elemzésével kezdtem, majd meggy6z8dve ennek a vizsgalatnak
preciz, finoman hangolt analizisérél, azéta szamos esetben kértem a grafologusok segitségét a

munkatarsaim kivalasztasakor.

A kezdetben csak vezetdi terlleteken alkalmazott vizsgalat mara nalam a HR szinte
nélkulézhetetlen részévé valt a legkllonb6z6bb munkakordkben (pl. igazgatdi asszisztens,
konstruktér, kereskedelmi képvisel6k, stb.). Néhany esetben pszicholdgiai vizsgalatsorozattal is
egybevetettem. Az atfedés szinte 100 %-os volt, de a grafoldgia igazi arnyalatokat tart fel az egyén
személyiségében, mig a pszicholdgia kicsit altalanosabb modon fogalmazott. A kivalasztas egyik
legfontosabb eleme a késébbi beilleszkedésnek, a harmonikus, az egyén és a vallalat céljait
O0sszehangolé munkavégzés lehetéségének. Meggy6zédésem, hogy ez is hozzajarul az
értékesitésen tapasztalhaté gyakorlatilag zéré fluktuacionak, ami ezen a szakterileten igen ritkal
Volt olyan eset is, amikor 2 munkaval egyutt toltott év gy6zott meg, hogy a grafoldégusnak volt igaza,
az élethelyzet bekdvetkeztekor munkatarsam pontosan ugy reagalt, ahogyan azt az elemzésben

megkaptam.

A grafolégianak vannak hivei és ellenz6i az lzleti életben. Volt alkalmam megtapasztalni azt is,
hogy profi grafologusok egymastdl teljesen fliggetlenil gyakorlatilag azonos személyiségképet
adnak. Profi, hiteles grafologust talalni azonban nem koénnyl. Nekem szerencsém volt,

megtalaltam...



